Allegato 1)

Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale e Culturale

Art.1)

Art.2)

Art.3)

MALEN

E’ costituita I'associazione apartitica, non persegue fini di lucro e ha

finalita di carattere culturale, sociale e di ricerca etica e morale,

denominata “MALEN”;

L’Associazione ha sede legale ed operativa principale a Frascati (RM)

in Via Mentana n.27, C.a.p. 00044; e potra istituire o chiudere sedi

secondarie o sezioni, con autonomia amministrativa, patrimoniale e

non, in altre citta d’'ltalia o all’estero mediante delibera del Consiglio

direttivo. Il trasferimento delle sede sociale all'interno del medesimo
comune non comporta modifica statutaria.

La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato. L’Associazione

pud aderire ad organizzazioni, organismi, Enti Nazionali ed

Internazionali che perseguono gli stessi scopi e di cui condivide le

finalita statutarie.

L’Associazione affiliandosi ad un Ente Nazionale con finalita

assistenziali riconosciuto dal Ministero dell'Interno, si adegua e

riconosce le finalita dell’Ente.

Sono scopi dell’associazione:

a) L’associazione ha finalita di carattere sociale, culturale per
favorire nell'individuo la ricerca della consapevolezza attraverso la
conoscenza di se, il miglioramento delle relazioni umane e
dell’ambiente in cui vive.

b) MALEN ¢ un'associazione culturale senza fine di lucro con sede
in Via Mentana 27 a Frascati. L associazione intende diffondere in
Italia la pittura accompagnata (Begleitetes Malen), metodo

riconosciuto, nato nel 1965 in Svizzera ad opera della Dr.ssa Phil.
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Bettina Egger, co-fondatrice dell’Istituto di Arteterapia Umanistica
(IHK) a Zurigo.

La fondatrice di MALEN, e conduttrice del laboratorio a Via
Mentana, chiamato pitturatelier (dalla parola tedesca “Malatelier”),
e allieva della stessa Egger, quindi qualificata nel metodo, ed ha
acquisito una pluriennale esperienza professionale.

L attivita di MALEN si rivolge a persone di tutte le eta.

I metodo si basa sull'attivita di pittura nel pitturatelier, luogo
allestito appositamente con dei pannelli di legno ai muri, dove si
fissa con delle pinze il foglio di carta. Si dipinge in piedi con
pennelli (bambini) o con la mano (adulti), utilizzando dei colori a
tempera completamente atossici, senza nessuna direttiva o
“istruzione” da parte dell'organizzatrice, ma seguendo
semplicemente la propria intuizione. La tecnica € semplice e
accessibile a chiunque perché non c’e bisogno di alcuna “bravura”
o predisposizione; piuttosto si pratica una sorta di “gioco”, la
pittura-esplorazione, processo che viene accuratamente
accompagnato dalla conduttrice del pitturatelier, il cui compito €
paragonabile a quello dell'ostetrica: mette a disposizione il
materiale, osserva il processo, si accorge di eventuali blocchi o
ostacoli da superare e accompagna appunto il creatore/la
creatrice nel suo individuale processo. |l risultato non viene
interpretato o valutato in nessuna maniera, ma spesso sorprende
e lascia lo stesso autore con un sorriso sul volto... Questo
“prendersi cura di sé stessi” tramite unattivita semplice, il cui
unico scopo € quello di regalarsi piacere e rilassamento, mette in
moto una crescita interiore notevole ma completamente

individuale.
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f)Gli interessati al metodo hanno la possibilita di visitare il laboratorio
pitturatelier e di visionare il metodo, dopo di che possono diventare
soci dellassociazione MALEN pagando una quota annuale.
Essendo la pittura accompagnata un metodo basato sullo sviluppo
e la crescita delle capacita individuali (paragonabile ad un
allenamento in palestra), €& auspicabile una frequentazione
regolare di pitturatelier. Per questo motivo si distribuiscono tessere
mensili per dipingere regolarmente una volta a settimana, oppure
abbonamenti per chi desidera piu flessibilita di frequenza.

g) creare composizioni manuali con l'argilla o materiali assimilabili a
scopo ricreativo, seguendo le stesse tecniche e lo steso metodo
della pittura accompagnata

h) praticare e diffondere la lingua germanica con gli appassionati e
amanti di questa cultura;

i) organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e
lapprofondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali
promosse;

l) organizzare manifestazioni, mostre, workshop, esposizioni, stages,
ed altro al fine di per poter soddisfare le esigenze di conoscenza,
di svago e di ricreazione dei Soci;

m) porre in essere, in futuro, attivita di natura commerciale in diretta
realizzazione degli scopi istituzionali, in via complementare, in
conformita alle normative civili e fiscali in vigore per gli Enti non
commerciali;

n) tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente
vietate;

o) le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi
di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose dei diritti
inviolabili della persona.

Art.4) Il patrimonio e le entrate sono costituite da:
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Art.5)

a) quote di sottoscrizione ed iscrizione e dai contributi degli associati,

b) dai beni che diverranno proprieta dell’Associazione,

c¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di rendiconto,

d) dai versamenti aggiuntivi degli associati e tesserati della
organizzazione nazionale per le varie attivita sociali e/o
complementari,

e) da contributi elargiti da soggetti pubblici e privati,

f) dai proventi derivanti da attivita commerciali.

Durante la vita dellAssociazione non possono essere distribuiti,

ancorché in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o

capitale.

L’esercizio finanziario va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Le categorie dei Soci sono le seguenti: Soci Fondatori, ovvero coloro

che hanno promosso la fondazione dell’Associazione e firmato I'Atto

Costitutivo; i diritti-doveri degli stessi sono i medesimi dei Soci

Ordinari.

Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione tutti i cittadini

che ne facciano richiesta dichiarando di condividerne gli scopi sociali;

per i minori &€ necessario I'assenso in forma scritta di un genitore.

Per essere ammessi a Socio ordinario € necessario presentare

domanda al Consiglio Direttivo con l'osservanza delle seguenti

modalita ed indicazioni:

1) indicare le proprie generalita;

2) dichiarare di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni
degli Organi Sociali.

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione o di altro Socio da

esso delegato, anche verbalmente, valutare in merito allimmediata

accettazione o meno della domanda. L’accettazione, seguita

dall’iscrizione al libro Soci, da diritto immediato a ricevere la tessera

sociale, acquisendo quindi la qualifica di Socio Ordinario. Nel caso in
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cui la domanda venga respinta, l'interessato pud presentare ricorso,
sul quale si pronuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo, alla prima
convocazione.

Posto quindi il fatto che per conoscere un nuovo Associato &
necessario permettere fin da subito [l'accesso alle attivita
dell’Associazione ed alla Sede Sociale, in ogni caso, dopo il rilascio
della tessera sociale, il Consiglio Direttivo tiene sotto osservazione i
nuovi associati, ed ha tempo 30 giorni per valutare se ogni nuovo
Socio condivide gli scopi sociali e ha le caratteristiche per rimanere
tale, se non destabilizza in qualche modo la vita associativa con
comportamenti inadeguati e se non subentrino le condizioni per
I'espulsione, in caso contrario il Consiglio Direttivo provvedera
immediatamente a ritirare la tessera sociale e ad espellere la
Persona, la quale, perdera ogni diritto relativo alla qualifica di Socio
Ordinario ed in particolare il diritto di voto nelle assemblee. Nel caso
non si attui il provvedimento di espulsione, il Nuovo Socio Ordinario
potra tacitamente a pieno titolo continuare a frequentare
'Associazione con tutti i diritti e doveri conseguenti, senza la
necessita di verbalizzazioni o ratifiche da parte del’Assemblea del
Consiglio Direttivo o del’Assemblea dei Soci.

L’ammissione pud essere rifiutata solo per gravi motivi che,
comunque, non devono essere verbalizzati né comunicati. Il Socio
Ordinario acquisisce i diritti, compreso quello di usufruire di tutti i
servizi sociali, dall’accettazione e relativa iscrizione a libro Soci.
Liscrizione ha validita di dodici mesi dalla data di ammissione. Non
sono ammessi Soci temporanei. La quota sociale non & trasmissibile
ne tantomeno rivalutabile.

L’adesione all’Associazione comporta: a) piena accettazione dello
Statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti; b) la

facolta di utilizzare la sede sociale e le sue infrastrutture facendone
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Art.6)

un uso corretto; c) il pagamento della tessera, delle quote associative
periodiche e per le varie attivita e servizi richiesti dall’Associazione; d)
mantenere rapporti di rispetto con gli altri Soci e gli organi
dell’Associazione.

Il Socio pud recedere dall’Associazione dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo, senza diritto ad alcun compenso,
rimborso di quanto versato, od indennita.

La perdita della qualifica di Socio Ordinario o Espulsione pud avvenire
per: a) morosita; b) non ottemperanza alle disposizioni statutarie e
regolamentari; ¢) quando in qualunque modo si arrechino danni
morali o materiali al’Associazione; d) per comportamento scorretto.
Le espulsioni saranno decise dal Consiglio Direttivo senza obbligo di
preavviso e a effetto immediato; & ammesso il ricorso allAssemblea
ed in tal caso il provvedimento di espulsione resta sospeso fino alla
deliberazione assembleare.

L’Assemblea & sovrana; essa e formata da tutti i Soci Fondatori ed
Ordinari. Tutti i Soci maggiorenni vi hanno diritto di voto in ragione di
un voto ciascuno (art.2532 C.C.). L’Assemblea, previa convocazione
del Presidente a mezzo di avviso affisso all'albo sociale almeno trenta
giorni prima dello svolgimento della stessa, si riunisce in via ordinaria
una volta allanno, entro il 30 aprile, per approvare il rendiconto
economico-finanziario dell’esercizio precedente e per fornire al
Consiglio Direttivo le linee programmatiche per il successivo.
L’Assemblea si riunisce in via straordinaria ogni qualvolta lo richieda il
Consiglio Direttivo oppure un quinto degli associati. L’Assemblea
delibera, in prima convocazione, a maggioranza semplice con la
presenza di almeno la meta pitu uno degli associati; in seconda
convocazione la deliberazione, sempre a maggioranza semplice, &

valida qualunque sia il numero degli intervenuti.
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Art.7)

Art.8)

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente. Le deliberazioni sono constatate
con processi verbali firmati dal Presidente e dal Segretario che
vengono custoditi nella sede sociale per poter essere liberamente
consultati dagli associati.

L’Associazione € diretta ed amministrata da un Consiglio Direttivo che
si compone di tre membri, Presidente, Vice Presidente e Segretario
eletti liberamente a maggioranza semplice dallAssemblea tra gli
associati, dura in carica un quadriennio ed & rieleggibile; qualora
I’Assemblea non provveda alla rielezione di un Nuovo Consiglio
Direttivo dopo 4 anni, sara automaticamente e tacitamente rinnovato
lo stesso Consiglio in carica per altro periodo analogo.

Il Consiglio Direttivo & investito dall’ Assemblea dei piu ampi poteri per
la gestione ordinaria dell’Associazione e, pertanto, potra compiere, in
persona del Presidente, tutti gli atti di ordinaria amministrazione ed in
particolare contrarre obbligazioni, assumere impegni, aprire rapporti
di c/c bancari o postali e qualsiasi operazione volta al raggiungimento
degli scopi dell’Associazione.

II Consiglio Direttivo stabilisce gli importi delle quote di iscrizione,
delle quote contributive dovute dagli associati e dellammontare dei
versamenti aggiuntivi per le attivita e servizi sociali e procede, inoltre,
alla nomina di dipendenti, collaboratori, consulenti, direttori tecnici,
istruttori, determinandone gli emolumenti o compensi e/o rimborsi
spesa. Gli incarichi di direzione possono essere assolti anche da
componenti del Consiglio medesimo. Il Consiglio Direttivo presieduto
dal Presidente delibera a maggioranza semplice con la presenza dei
due terzi dei suoi componenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente.

Il Presidente ha la rappresentanza legale ed i poteri di firma

dell’Associazione, cura l'esecuzione dei deliberati del’Assemblea e
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del Consiglio Direttivo e decide in ordine allammissione ai servizi
dell’Associazione dei tesserati del’Ente Nazionale di appartenenza. Il
Vice Presidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce quando
necessario. Il Segretario collabora alla gestione dell’Associazione e
cura la tenuta dei libri sociali.

Art.9) Lo scioglimento dell’Associazione € deliberato dall’Assemblea.
Verificatosi lo scioglimento o qualunque altra causa di estinzione il
patrimonio residuo verra devoluto ad Enti o Associazioni che
perseguono gli stessi scopi dell’Associazione, o a fini di utilita
pubblica sentendo I'organismo di controllo di cui all.art.3, com.190.1.
662/96.

Art.10) Le modifiche allo Statuto devono essere approvate dall’Assemblea.
L’Associazione pud dotarsi anche di regolamenti interni, sempre
approvati perd dall’Assemblea.

Art.11) Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle
disposizioni previste dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile ed alle

normative vigenti in materia di associazionismo in quanto applicabili.

Letto, approvato e sottoscritto in Frascati(RM) il .......................

Presidente Mastromatteo Annina

Vicepresidente Mastromatteo Letizia

Segretario Mastromatteo Sebastiano
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